Hardfacts

e ein Drittel-Juristin

e 96er Baujahr

e Adoptierte Schdl Sickerin

aber Altstddter Alpenveilchen

e zertifizierte Wissensmanagerin
e Junior Social-Media Managerin

Lieblings-
grundrecht

Alle!
denke aber gern Uber
Art. 8 nach

Man sieht mich

rennend springend, auf
dem Boden sitzend,
lachend, fragend,
diskutierend,
entristet, motiviert,
angespornt

Kontakt

E klarisabelaicloud

isimobisi

BEWERBUNG FUR DIE

PERSONALENTWICKLUNGS -
KOMMISSION
[ ]
Meine Themen Erfahrungen
e Demokratische, inklusive ¢ |Wahlkampfmanagement 0V9
Prozesse e Landesdelegierte
e intersektionaler e \ereinsinterne Mediation
e Queerfeminismus e Mitgestaltung

e Kunst und Kultur
e aufgekldrte und inklusive
Polizei und Ordnungsbehdrden

Freiluftpartygesetz Bremen
und Verhandlung innerhalb
der Kollektive

Liebe grine Kdlner*innen,

aktuell arbeite ich als Werkstudentin in einer
Kommuniktaionsagentur und durfte in einigen
Vereinen schon die Aufgabe Ubernehmen,
Kommunikationsprozesse zu stdrken. Flr mich ist
also genau das ein wesentlicher Teil in der
Personalentwicklung. Dass Menschen sich
aufgekldart fihlen, und dabei begleitet werden
kdnnen neue Schritte zu gehen. in diesem Jahr
habe ich eine Weiterbildung zur Wissensmanagerin
gemacht. Warum? Machtmissbrauch findet in allen
méglichen Formen statt und leider h&éufig
unerkannt in der Zurlckhaltung des eigenen
Wissens. Wissen, das selektiv weitergegeben wird
und nicht zur Verflgung gestellt, fihrt zu
mangelnder Reprdsentation, schlecht besetzten
Amtern und dysfunktionalen Teams. L&sst man das
aufer Acht, bleibt, dass Wissensidentifikation,
Verteilung und Neuerwerb und damit auch
Personalentwicklung ein essentielles Thema ist,
um Kompetenzen zu férdern und Diskrimierung zu
bekampfen. Deswegen habe ich lernen dirfen, wie
man diese Mechanismen aufbrechen kann. Wie man
Menschen dabei unterstitzt ihr Wissen zu erkennen
und es fUr andere aufzubereiten - dieses WWissen
méchte ich weitergeben und nutzen in der
Mitarbeit bei der Personalentwicklungskommision.

Mit lieben Grifien
Isi



