L68 Weiterbildungsmainahmen verpflichtend etablieren
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Tagesordnungspunkt: 2. Anderungsantrdge zum Landtagswahlprogramm 2022

bisheriger Wortlaut des Absatz (bitte Wahlorogrammentwurf: Kapitel:

einkopieren) WP-5: DEMOKRATIE IN DER
OFFENEN GESELLSCHAFT

Dgher intensivieren wir fiir alle Beschaftigten im offentlichen Zeilennummer-
Dienst auf 322

Landesebene WeiterbildungsmafRnahmen, die internationale
Menschenrechte,

Interkulturalitat und Antidiskriminierung beinhalten.

..soll ersetzt werden durch...

Daher wollen wir fir alle Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst auf Landesebene
Weiterbildungsmafinahmen verpflichtend etablieren, die internationale
Menschenrechte, Interkulturalitat und Antidiskriminierung beinhalten.
Langfristig soll dies auch zum festen Bestandteil der Ausbildungen in

Verwaltungsberufen werden.

Begriindung

Rassismus ist in den Strukturen unserer Gesellschaft fest verankert. Dies hat Auswirkungen auf die
verschiedenen Institutionen, in denen Menschen systematisch Nachteile und Diskriminierung erfahren.
Wer beruflich wichtige Entscheidungen uber Schicksale von Menschen zu treffen hat
(Auslanderbehodrden, Jobcenter), der muss sich mit antidiskriminierendem Handeln sowie mit
Menschenrechten auseinandersetzen. Ein freiwilliges Angebot von Weiterbildungsmafinahmen ist daher
nur unzureichend. Wer mit Nahrungsmitteln arbeiten mochte, muss vorher ein obligatorisches
Gesundheitszeugnis ablegen. Unternehmen verpflichten sich dazu, an Brandschutzschulungen
teilzunehmen.
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