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Zudem wollen wir es leichter machen, Tarifvertrage fur allgemeinverbindlich zu
erklaren, damit sie fur alle in einer Branche gelten. Tarifflucht, um Lohne und
Kosten zu drticken, darf sich fir Unternehmen nicht lohnen. Daher wollen wir
Uberstundenzuschlige von 50% einfiihren, die monetar oder zeitlich entgolten
werden mussen, sofern tarifvertraglich nichts anderes vereinbart wurde.
Betriebsrate, die sich fir Mitarbeiter*innen einsetzen, brauchen auch selbst
mehr Schutz.

Begriindung

Die Tarifbindung hat in den letzten Jahrzehnten viel zu stark abgenommen. Dabei sichert sie nicht nur
gute Arbeitsbedingungen, sondern auch einen fairen Wettbewerb zwischen den Unternehmen und
fordert so Innovation und Produktivitat. Es braucht ein Bundel von Mafinahmen, um die Tarifbindung
zu starken. Neben der Erleichterung von Allgemeinverbindlichkeitserklarungen tragt dieser AA dazu
bei.

Durch ihn wird es fir Unternehmen attraktiver wird, einen Tarifvertrag abzuschlief3en. Denn dann
haben sie die Mdglichkeit, iiber die Uberstundenzuschlige von 50% zu verhandeln. Im “schlechtesten”
Fall bleibt fur die Beschaftigten alles wie gehabt, mit dem Unterschied, dass das Unternehmen nun in
einer Tarifbindung ist. Entscheidet sich das Unternehmen trotz der héheren Kosten fir die Tarifflucht,
werden immerhin etwas fairere Wettbewerbsbedingungen hergestellt und die Beschaftigten
profitieren.

Der Antrag stellt keinen Eingriff in die Tarifautonomie dar. Denn es steht den Tarifpartnern gerade frei,
uber den Inhalt zu verhandeln. Im Gegenteil wird die Tarifautonomie gestarkt, weil die Tarifbindung
gestarkt wird. Angesichts der in den letzten Jahren und Jahrzehnten dramatischen Riickgangs der
Tarifbindung ist dies besonders wichtig.
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